Richtlinien der JOGALiCious ﬁcademy

1. Anti-Vergeltungs-Richtlinie

YOGAlicious Academy wird niemanden diskriminieren, rachen oder angreifen, der/die
jemanden wegen Belastigung, Diskriminierung oder Versto3en gegen den
Verhaltenskodex oder Richtlinien der YOGAlicious Academy zur Anzeige bringt oder an

solchen Ermittlungen beteilligt ist.

Sollte dies dennoch passieren, so wird ein Disziplinarverfahren eingeleitet, das bis zur

Beendigung des Dienst-/ Arbeitsverhaltnisses gehen kann.

Sollte eine Person (Dienstnehmer, Arbeitnehmer, Teilnehmer, Schuler) Opfer von
Vergeltung oder Mobbing sein, ermutigen wir sie dies YOGAlicious Academy (Sabine

Markut) zu melden.

Wir haben eine Nulltoleranzpolitik fur sexuelle Belastigung und anderweitiges sexuelles
Fehlverhalten und wir werden alles in unserer Macht stehende unternehmen, um

Vergeltungen abzuwehren, weil solche Vorfalle gemeldet wurden.

START TEACHING JOGALICIOUS



